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PJECZ ACUERDO C-125/2022 EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
vobiR Tooic1, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL
JDER JUDICIAL Y NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL EN EL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Acuerdo correspondiente a la sesion de!
28 de septiembre de 2022.

I. CONSIDERACIONES

1. Facultades del Consejo de la Judicatura para emitir el
presente acuerdo

El Consejo de la Judicatura es el 6rgano que tiene las funciones de
administracion, vigilancia y disciplina de los érganos jurisdiccionales
del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, segun lo
dispone el articulo 143 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

De acuerdo con las fracciones |, II, VIl y XI, del articulo 57, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, e
Consejo tiene las siguientes atribuciones: nombrar a los jueces vy
juezas de primera instancia y al personal del Poder Judicial de!
Estado; crear los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial; dictar
las providencias necesarias para el mejoramiento de la
administracion de justicia; y expedir los acuerdos generales que sean
necesarios para regular el funcionamiento del Poder Judicial y de sus
organos.

Con motivo de la implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral a nivel nacional, a partir de las reformas a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley Federal del
Trabajo, a nivel local se llevé a cabo la armonizacion legislativa
pertinente.

En la reforma a la Constitucién local publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza mediante e!
decreto 379 el dia 22 de noviembre de 2019, se establecic
concretamente en el articulo cuarto transitorio que para la
integracion, instalacion y operacion de los tribunales laborales, e
Consejo de la Judicatura determinaria su inicio de operacion en los
distritos judiciales que, para ello, definiera.

En el articulo cuarto transitorio de la reforma a la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 15
de julio de 2022 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, se establecio que el Consejo emitiria e
acuerdo en el que se especificara la estructura y el funcionamiento
de los tribunales laborales.

Por lo tanto, el Consejo de la Judicatura tiene competencia para
emitir el presente acuerdo de implementacion del nuevo sistema de
justicia laboral en el Poder Judicial del Estado de Coahuila de
Zaragoza.



2. Esquema para la implementacion del nuevo sistema de
justicia laboral en el Poder Judicial del Estado de Coahuila de
Zaragoza

El Consejo recuerda que en el articulo quinto transitorio del decreto
por el cual se reforma, entre otras leyes, la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Periddico Oficial de la Federacion el “‘primero de mayo
de 2019, se establece que los centros de conciliacion locales y los
tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran
actividades a mas tardar el 3 de octubre del presente afio, conforme
lo determinen los propios poderes locales.

Este Consejo también recuerda que el estado de Coahuila de
Zaragoza forma parte de la tercera etapa para la implementacion de
la reforma laboral, conforme lo establecio el Consejo de Coordinacién
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

El Consejo constata que en el articulo 47 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza se establecié que
la funcion jurisdiccional en materia laboral en el Estado se ejercera
por los tribunales laborales que contaran con la competencia
sefalada en el apartado A, del articulo 123, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Ante este contexto normativo, el Consejo estima que el nuevo
sistema de justicia laboral se implemente inicialmente en los distritos
judiciales de Saltillo, Torredn, Monclova, Regién Carbonifera, Rio
Grande y Acufia. Asi, seran seis tribunales laborales que comiencen
sus funciones el dia tres de octubre del presente afio. En el siguiente
recuadro se expone la denominacion de los tribunales, su sede, su
domicilio, y su competencia territorial:

Denominacién Sede Competencia territorial
Calle Chiapas, | Distritos judiciales de Saltillo
esquina  con | y Parras de la Fuente.
Candela,
numero 375,

Tribunal Laboral del Distrito colonia

Judicial de Saltillo Republica

Poniente, C.P. |
25265, Saltillo,
Coahuila de
Zaragoza.
Avenida De las | Distritos judiciales de
Fuentes, cruce | Torreén y San Pedro de las

Tribunal Laboral del Distrito con | Colonias.

Judicial de Torreén Comerciantes,

s/n, colonia La
Merced,
Torredn,
Coahuila  de |
Zaragoza.
Blvd.  Carlos | Distrito Judicial de Monclova.
Salinas de
Gortari, sin

Tribunal Laboral del Distrito numero,

Judicial de Monclova colonia

Occidental,
Frontera, C.P.
25640,
Coahuila de
Zaragoza. ‘
Carretera Distrito judicial de la Region
Libramiento Carbonifera.
Norte y
carretera 57
Nueva Rosita- |
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Tribunal Laboral del Distrito Allende, San
Judicial de la Region Juan de
Carbonifera Sabinas,
Coahuila de
Zaragoza.

Blvd. Distrito  Judicial de Rio
Republica, Grande.
numero 1906,
colonia
Tribunal Laboral del Distrito Tecnoldgico,
Judicial de Rio Grande C.P. 26080,
Piedras
Negras,
Coahuila de
Zaragoza. Y

Blvd. Gobierno | Distrito Judicial de Acufa.
de Unidad,
numero 2455,
esquina con
Tribunal Laboral del Distrito Jorge Luis
: Judicial de Acuia Enriquez,

: subcentro

[ urbano, C.P.
‘ 26235, Acufa,
Coahuila de
Zaragoza.

Este Consejo considera que la estructura de los tribunales laborales
se conforme por:

Jueces y juezas laborales.

Secretarios y secretarias, que tendran funcién de instruccion.
Notificadores y notificadoras.

Personal administrativo.
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Para ello, el Consejo de la Judicatura realizara las designaciones
correspondientes de acuerdo a las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal.

El Consejo de la Judicatura podra designar una persona
administradora general del sistema de justicia laboral en atencion a
los requerimientos que se susciten con su inicio.

Por lo que hace a la recepcion de demandas, promociones vy
cualquier escrito relacionado con este sistema de justicia laboral, se
realizara por medio de las oficialias de partes con que cuenta cada
distrito judicial, hasta en tanto el Consejo de la Judicatura determine
lo conducente.

1. DECISIONES
Por lo anteriormente expuesto, quienes integran el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Estado de Coahuila de Zaragoza deciden lo

siguiente:

Primero. Se aprueba la implementacién del nuevo sistema de justicia
laboral, que entrara en vigor el 3 de octubre del presente afio.

Segundo. Se aprueba la creacién de los siguientes tribunales
laborales del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza:

1. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Saltillo.
2. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Torredn.

3. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Monclova.



4. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de la Region Carbonifera.
5. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Rio Grande.
6. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Acufia.

Las sedes y competencia territorial de los tribunales laborales seran
las que se precisan en la parte considerativa del presente acuerdo.

Tercero. Los tribunales laborales iniciaran sus funciones el 3 de
octubre del presente afio, conforme a las facultades y competencias
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones legales aplicables.

Cuarto. La estructura de los tribunales laborales sera la siguiente:

Jueces y juezas laborales.

Secretarios y secretarias, que tendran funcion de instruccion.
Notificadores y notificadoras.

Personal administrativo.
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El Consejo de la Judicatura, por medio del Pleno o de su Presidente,
segun corresponda, realizara las designaciones correspondientes de
acuerdo a las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestal.

El Consejo de la Judicatura podréa designar una persona
administradora general del sistema de justicia laboral en atencién a
los requerimientos que se susciten con su inicio.

Quinto. Por lo que hace a la recepcion de demandas, promociones
y cualquier escrito relacionado con este sistema de justicia laboral,
se realizara por medio de las oficialias de partes con que cuenta cada
distrito judicial, hasta en tanto el Consejo de la Judicatura determine
lo conducente.

Sexto. Para realizar las funciones de forma digital, los tribunales
laborales se auxiliaran de las herramientas tecnoldgicas,
aplicaciones y sistemas con que cuenta el Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zaragoza, como son el buzén electronico de
demandas y promociones, el expediente virtual 2.0, entre otros.

Séptimo. El Consejo de la Judicatura, a través del Pleno o de su
Presidente, y en el ambito de su competencia, resolvera cualquier
duda o cuestion administrativa que pudiera suscitarse con motivo del
cumplimiento del presente acuerdo.

Octavo. Se instruye a la Secretaria de Acuerdo y Tramite del Consejo
de la Judicatura del Estado de Coahuila de Zaragoza para que realice
las gestiones necesarias para la publicacion del presente acuerdo en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
en el sitio web oficial del Poder Judicial del Estado de Coahuila de
Zaragoza y en los demas medios que se estimen convenientes.

Asimismo, la Secretaria debera realizar las comunicaciones oficiales
a las instancias competentes para su conocimiento y su debido
cumplimiento.



El maestro Angel Gabriel Hernandez Guzman, Secretario de Acuerdo y
Tramite del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
CERTIFIC A De conformidad con lo previsto en el articulo 23
fracciones V y XlII del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
del Estado, que el acuerdo C-125/2022 relativo a la implementacion del
nuevo sistema de justicia laboral, fue aprobado por el Pleno del Consejo
en sesion de fecha 28 de septiembre de 2022, por/urénimidad de votos
de los Consejeros presentes: Magistrado Presidente Miguel Felipe Mery
Ayup, Magistrado Homero Ramos Glorig /Magistrado Luis Martin
Granados Salinas, Licenciado Obed Sag}ér;az Cabrales, Maestra Katy
Salinas Pérez. Saltillo, Coahuila de/Z’éragoza, a 28 de septiembre d=
2022. Va en dos (02) hojas Utiles. DOY FE.
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